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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน, หาประสิทธิภาพ ชุดการสอนปฏิบัติ, ศึกษา
ดัชนีประสิทธิผลและความพึงพอใจของผู้เรียน ในสาขาวิชาช่างยนต์ กรณีศึกษาวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ 
โดยเริ่มจากการศึกษาแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นปฏิบัติและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้นผู้วิจัยพัฒนาและ
ออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น การปฏิบัติ เรียกว่า รูปแบบสดาดี้ (SDADE Model) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ต่อมาผู้วิจัยได้ออกแบบและสร้างชุดการสอนที่เน้นการปฏิบัติวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ ประกอบด้วย 3 
หน่วย การเรียน จากนั้นนำไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ทำการประเมินคุณภาพเครื่องมือการวิจัยแล้วนำไป หา
ประสิทธิภาพเครื่องมือการวิจัยแบบเดี่ยว (1:1) แบบกลุ่ม (1:10) และภาคสนาม (1:100) สุดท้ายนำไปใช้กับประชากรตัวอย่าง 
จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท จำนวน 17 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติ มีความ
เหมาะสมจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ชุดการสอนเรื่อง งานเกียร์
รถยนต์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 ประสิทธิภาพชุดการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบสดาดี้ เท่ากับ 80.87/80.06 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 80/80 ดัชนีประสิทธิผลของผู้เรียนด้วยชุดการสอน เท่ากับ 
0.7322 แสดงว่าผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น 0.7322 คิดเป็นร้อยละ 73.22 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียน
การสอนแบบสดาดี้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.16 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
คำสำคัญ: รูปแบบสดาดี้ (SDADE Model), ชุดการสอน 

 
Abstract 

 This research aims to design and develop teaching and learning styles, to find effectiveness. Practical 
instruction set study the effectiveness and satisfaction index of learners. In the field of mechanics Case 
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study of car power transmission subject: Car gear work by starting with the study of the concept of teaching 
and learning styles that emphasize practice and related research after that, the researcher developed and 
designed a teaching model that focused on practice called the SDADE model (Which consists of 5 steps). 
Later, the researcher designed and created a teaching set that emphasized on the work. Car gear consists 
of 3 units of study. Then bring to 5 experts to evaluate the quality of research tools and then find the 
effectiveness of Individual testing (1:1), Group testing (1:10) and Field testing (1:100) research tools. Finally, 
apply to the target population. From the PhraPhutthabat Municipal Vocational College, was 17 students. 
The research found that, the model of teaching and learning that is developed is called the SDADE model 
is appropriate. From the assessment by 5 experts in a high level the average value is 4.34. Teaching sets on 
car gear work Is appropriate at a high level the average value is 4.48. The efficiency of the teaching package, 
using the SDADE model of teaching and learning. With the efficiency value of 80.87/80.06 which is higher 
than the set criteria 80/80. The effectiveness index of learners with teaching sets by using the SDADE model 
of teaching and learning, which has a value of 0.7322, indicating that the learner has an increase of 0.7322 
or 73.22 percent. The satisfaction of learners learning with the improved learning style of teaching at a high 
level the average value is 4.07. The standard deviation is 0.16. 
 
Keyword: SDADE Model, Practical teaching set 

 
1. บทนำ 
 การจ ัดการเร ียนการสอนตามร ัฐธรรมน ูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 และ
เพื่อให้ประเทศไทย 4.0 บรรลุผลสัมฤทธ์ิ [1] จำเป็นอย่างยิ่ง
ท ี ่ จะต ้องม ีกรอบย ุทธศาสตร ์กำล ังคนของประเทศ                     
( Manpower) โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง  “ Brain Power 
Development” เพ ื ่ อพ ัฒนาและยกระด ับแรงงานที่                
มีความรู้และทักษะสูงที่ชัดเจน โดยเน้นการบริหารจัดการ 
Stock & Flow ของแรงงานท ี ่ มี ความร ู ้ และท ักษะสูง                  
ผ ่ า น ก ล ไ ก ขอ ง  Talent Development แ ล ะ  Talent 
Mobility อันจะส่งผลต่อการยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศในที่สุด แรงงานคนไทยกำลังอยู่
ในช่วงเปลี่ยนผ่าน เพื่อให้สอดรับกับนโยบายประเทศไทย 
4.0 จำเป็นที่จะต้องมีการทบทวน การใช้แรงงานทักษะต่ำ
จากเพื่อนบ้าน เพื่อผลักดันให้ผู้ประกอบการไทยปรับเปลี่ยน
ในทิศทางที่ใช้เทคโนโลยีและแรงงานท่ีมีความรู้และทักษะสูง
มากขึ้น  
 การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาเป็นจุดเริ่มต้น
ในการสร ้างแรงงานที ่ม ีค ุณภาพและเป็นไปตามความ

ต้องการของสังคม [2] จำเป็นต้องมีกระบวนการศึกษาที่มุ่ง
พ ัฒนาและเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบ ุคคลในด ้าน                
พ ุทธ ิพ ิส ัย (Cognitive Domain) ด ้านท ักษะพ ิส ัยหรือ             
ความเช ี ่ ยวชาญในว ิชาช ีพ (Psychomotor Domain)              
และจ ิตพ ิส ัยหร ือเจตคต ิ (Affective Domain) เพ ื ่อให้
ความสามารถในประกอบอาชีพท ี ่ตนเล ือกได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 จากการศึกษางานวิจ ัยร ูปแบบการเร ียนการสอน
ปฏิบ ัต ิด ้านวิชาชีพ [3,4] ซึ ่งพัฒนาร ูปแบบ PESDEEP 
ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอนการเรียนรู้และSATADE ประกอบ
ไปด้วย 6 ขั้นตอน เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
การเรียนการสอนด้านการปฏิบัติ ดังนั้น จึงเป็นแนวทางหนึ่ง
ที่ผู้วิจัยมีความสนใจในการพัฒนารูปแบบและชุดการสอน
ปฏิบัติ 
 ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนวิชาเกี่ยวกับทักษะ  
การปฏิบัติในสาขาวิชาช่างยนต์จำเป็นต้องมีความพร้อมใน
ด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แผนการสอนและ            
สื่อการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนด้าน
ทักษะปฏิบัตินั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งส่งเสริม
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ให้ผู้เรียนได้ความรู้ ทักษะการปฏิบัติและคุณธรรม สามารถ
นำความรู ้ไปประกอบอาชีพและอาชีพอิสระ ดังนั ้นแนว            
ทางในการจัดการเรียนการสอนจะต้องคำนึงถึงขั้ นตอน 
วิธ ีการที ่ทำให้ผู ้เร ียนเรียนรู ้ ม ีทักษะ พัฒนาตนเองให้              
เป็นช่างกึ ่งฝีมือ ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค ตามลำดับ ผู ้สอน           
จะเป็นต้องเป็นผู้ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือด้านแหล่งข้อมูล
และเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติ อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการใน           
การจ ัดการเร ียนการสอนสาขาว ิชาช ่างยนต ์ โดยใช้               
แบบสัมภาษณ์สถานประกอบการ แบบสัมภาษณ์ผู ้เรียน 
และแบบสอบถามผู้เรียนเคยเรียน ที่ได้ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน นำไปสัมภาษณ์ 
เจ้าของสถานประกอบการ จำนวน 10 แห่ง พร้อมกับ
สัมภาษณ์ผู้เรียนที่เคยเรียนที่เคยเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ จำนวน 20 คนและให้ผู ้เรียนที่กำลังเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ จำนวน 
18 คน พบว่า การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาช่างยนต์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท สำหรับสถาน
ประกอบการต้องการให้ผู้เรียน มีทักษะในการปฏิบัติในงาน
ที่รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา รู้หน้าท่ี ส่วนผู้เรียนท่ีเคยเรียนและ
ผู้เรียนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีการต้องการ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ มากกว่า
การเรียนภาคทฤษฎี ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัย  [3] ดังนั้น
ผู ้วิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาและออกแบบรูปแบบการ
เรียนการสอนปฏิบัติและชุดการสอนเน้นการปฏิบัติสำหรับ            
การใช้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาช่างยนต์ 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นและส่งเสริมให้เกิด 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะการปฏิบัติงานช่างยนต์สูงขึ้น 
 
1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.1 .1 เพ ื ่ อพ ัฒนาออกแบบร ูปแบบการเร ี ยน             
การสอนปฏิบัติที่ใช้ร่วมกับชุดการสอนเน้นการปฏิบัติ เรื่อง         
งานเกียร์รถยนต์ วิชางานส่งกำลังรถยนต์ สำหรับผู้เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 1.1 .2 เพ ื ่ อหาประส ิทธ ิภาพร ูปแบบการเร ียน            
การสอนปฏิบัติใช้ร่วมกับชุดการสอนเน้นการปฏิบัติวิชา งาน
ส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ สำหรับผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

1.1.3 เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนปฏิบัติที ่ใช้ร่วมกับชุดการสอนเน้นการ
ปฏิบัติวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่องงานเกียร์รถยนต์ สำหรับ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีพัฒนาขึ้น  
 1.1.4 เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของผู ้เร ียนที ่มีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติที่ใช้ร่วมกับชุดการสอน เน้น
การปฏิบัติวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ 
สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
1.2 สมมติฐานการวิจัย   
 1.2.1 รูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติที่ใช้ร่วมกับชุด
การสอนเน้นการปฏิบัติ วิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่องงาน
เกียร์รถยนต์ สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มี
ความเหมาะสมจากการประเมินคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญอยู่
ในระดับมาก   
 1.2.2 รูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติที่ใช้ร่วมกับ ชุด
การสอนเน้นการปฏิบัติ วิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่องงาน
เกียร์รถยนต์ สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 1.2.3 ผู ้เร ียนมีความรู ้เพิ ่มขึ ้นหลังจากเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติที่ใช้ร่วมกับชุดการสอนเน้น
การปฏิบัติวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่องงานเกียร์รถยนต์ 
สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีพัฒนาขึ้น  
 1.2.4 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติที ่ใช้
ร่วมกับชุดการสอนเน้นการปฏิบัติ วิชางานส่งกำลังรถยนต์ 
เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 
 

2. ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การเรียนสอนปฏิบัติเป็นการเรียนการสอนที่ผูส้อนตอ้ง
แนะนำให้ความช่วยเหลือผู ้เรียนแต่ละขั้นตอนในการฝึก
ปฏ ิบ ัต ิช ่วยพ ัฒนาท ักษะในการเร ียนของผ ู ้ เร ียนให้                
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มีความสามารถ ด ้านทักษะพิส ัย ร ู ้จร ิง เข ้าใจ ส ัมผัส 
ปฏิบัติงานเป็นและผู้สอนจะต้องสังเกตการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดในแต่ละขั้นตอน 
 2.1 ร ูปแบบการเร ียนการสอนของ แฮร ์โรว ์ [5]            
การพัฒนาทักษะปฏิบัติจะปฏิบัต ิตามลำดับขั ้นตอนที่
ซับซ้อนน้อยไปยังขั ้นตอนที่ซับซ้อนมาก ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) การเลียนแบบ ผู้เรียนสังเกตการณ์กระทำ 
ที่ต้องการให้ทำได้รับรู้และสังเกตเห็นว่ามีขั้นตอนอะไรบ้าง  
2) การลงมือทำตามคำสั่งโดยการทำตามไม่มีแบบให้เห็นทำ
ให้ได้ประสบการณ์ในการลงมือทำอาจค้นพบปัญหาต่าง ๆ 
3) การกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนจน
ทำได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่จำเป็นต้องมีต้นแบบหรือ
คำสั ่ง ทำได้อย่างถูกต้องแม่นตรง พอดี สมบูรณ์แบบ              
4) การแสดงออก ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึ้นจนกระทั่ง
สามารถทำสิ ่งนั ้นได ้ถ ูกต ้องสมบูรณ์ตามแบบอย่างได้
คล ่องแคล ่ว  รวดเร ็ ว  ราบร ื ่ นและด ้วยความม ั ่นใจ                          
5) การกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ เป็นการทำได้โดยอัตโนมตัิ
ไม่ต้องใช้ความพยายามเป็นพิเศษ จึงต้องอาศัยการปฏิบัติ
บ่อย ๆ ในสถานการณ์ที ่หลากหลายจนชำนาญ เพื่อให้
ผู ้เร ียนความสามารถด้านทักษะการปฏิบัติอย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ แสดงออกและกระทำได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
 2.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ ซิมพ์ซัน [5] 
ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนาการปฏิบัติหรือทำงานที่
ต้องอาศัยการเคลื่อนไหวหรือการประสานของกล้ามเนื้อ
ทั ้งหลายได้เป็นอย่างดี รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
ปฏิบัต ิจะประกอบด้วยขั ้นตอน ดังนี ้ 1) ขั ้นการเรียนรู้             
เป ็นขั ้นการให้ผ ู ้ เร ียนรับรู ้ ในสิ ่งท ี ่จะทำโดยให้ส ังเกตุ               
การทำงานนั้นอย่างตั้งใจ 2) ขั้นการเตรียมความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์ ให้พร้อมต่อการเคลื่อนไหว
หรือแสดงทักษะ 3) ขั้นการตอบสนองภายใต้การควบคุม
อาจให้เลียนแบบหรือลองผิดลองถูกจนสามารถตอบสนองได้
ถูกต้อง 4) ขั้นลงมือกระทำจนเป็นกลไกที่ทำได้เอง ช่วยให้
ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติและเกิดความเช่ือมั่นในการ
ทำสิ่งนั้น ๆ 5) ขั้นการกระทำอย่างชำนาญ ผู้เรียนได้ฝึกฝน
จนทำได้อย่างคล่องแคล่ว ชำนาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติและ
ด ้วยความเช ื ่อม ั ่นในตนเอง 6) ข ั ้นการปร ับปร ุงและ
ประยุกต์ใช้ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะหรือการปฏิบัติของ

ตนให้ดียิ่งข้ึนและประยุกต์ใช้ทักษะในสถานการณ์       ต่าง 
ๆ 7) ขั้นการริเริ่ม หลังจากสามารถปฏิบัติอย่างชำนาญและ
สามารถประยุกต์ในสถานการณ์หลากหลายจะเกิดความคิด
ริเริ ่มใหม่ ๆ ทำให้ปรับการปฏิบัติไปตามที ่ตนต้องการ 
เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทำแสดงออกอย่าง
คล่องแคล่ว ถูกต้อง ชำนาญ ในทักษะที่ต้องการและช่วย
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความอดทน การปรับพัฒนา
ทักษะให้เช่ียวชาญ มีคุณค่ายิ่งข้ึน 
 2.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ เดวีส์ [5] 
ทักษะปฏิบัติส่วนใหญ่จะประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ จำนวน
มาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถทำทักษะย่อย ๆ ได้ก่อนแล้ว 
ค่อยเชื ่อมโยงเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้เรียนรู ้ได้ดีและ
รวดเร็วขึ้น มีลักษณะการเรียนการสอนตามขั้นตอน ดังนี้ 1) 
ขั้นสาธิตการกระทำผู้เรียนได้เห็นทักษะหรือการปฏิบัติตั้งแต่
ต้นจนจบอย่างเป็นปกติตามธรรมชาติ ไม่ช้าหรือเร็วเกินไป 
นักเรียนควรได้รับคำแนะนำให้สังเกตจุดสำคัญที่ควรเอาใจ
ใส่พิเศษ 2) ขั้นสาธิตทักษะย่อยและให้ผู ้เรียนปฏิบัติการ
สังเกตและทำตามไปทีละส่วนอย่างช้า ๆ 3) ขั้นให้ผู้เรียน
ปฏิบัติทักษะย่อย ซึ่งจะไม้มีการสาธิตหรือแบบอย่างให้ดู 4) 
ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื ่อผู ้เรียนปฏิบัติได้แล้วอาจได้รับ
คำแนะนำ เทคนิค วิธีการที่มีประโยชน์เพิ่มเติม 5) ขั้นให้
ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ต่อเนื่อง
จนจบ ฝึกปฏิบัติจนชำนาญ สามารถปฏิบัติทักษะได้สมบูรณ์
อย่างสม่ำเสมอ  
 2.4 กระบวนการเร ียนร ู ้ตามร ูปแบบ MIAP [6] 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สิ่งเร้าที่ทำให้บุคคลเกิด
การเรียนรู ้โดยแสดงออกซึ ่งพฤติกรรมใหม่ที ่ได ้ร ับจาก
สถานการณ์ของกระบวนการของสิ่งเร้าหรือสิ่งแวดล้อมของ
การเรียนรู้นั้นซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นสนใจ
ปัญหา (Motivation) เป็นขั ้นที ่สร ้างความพร้อมให้กับ
ผู้เรียนสนใจที่จะเรียน 2) ขั้นศึกษาข้อมูล ( Information) 
เมื่อผู้เรียนประสบปัญหาแล้วมีความต้องการหรือสนใจที่จะ
แก ้ป ัญหาน ั ้นแต ่ด ้ วย เหต ุท ี ่ เ ป ็นป ัญหาแปลกใหม่                  
3) ขั้นพยายาม (Application) ข้อมูล ข่าวสารหรือเนื้อหา
สาระที่ผู้เรียนได้รับมาหรือศึกษามานั้น อาจจะยังไม่ถูกต้อง
ไม่ครบถ้วนหรือไม่พอเพียงสำหรับการแก้ปัญหานั้นก็ได้
การศึกษาหรือการรับเนื้อหาหรือข้อมูลแต่เพียงอย่างเดียว
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นั้นย่อมจะยังไม่เกิดการเรียนรู้ 4) ขั้นสำเร็จผล (Progress) 
การที่ได้พยายามนำข้อมูลมาใช้แก้ปัญหา ย่อมทำให้เกิดผล
ของการแก้ปัญหา ถ้าหากเนื้อหาหรือข้อมูลที่ศึกษารวบรวม
มานั้นมีความถูกต้องและเพียงพอก็ย่อมจะแก้ปัญหานั้นให้
สำเร็จลงได้ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจขึ้น ดังนั้นขั้นสำเร็จ
ผลจึงเปรียบเสมือนกับเป็นขั้นตรวจผลงานของผู้เรียนที่ได้
จากการฝึกหัดหรือการแก้ปัญหามาจากขั้นพยายามนั่นเอง 
 2.5 แบบรูปแบบการเรียนการสอน PESDEEP ที่เน้น
ผู ้เร ียนเป็นสำคัญ [3] กระบวนการในการจัดการเรียน              
การสอนในรายวิชา ปฏิบัติการที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการศึกษา
และทบทวนความรู้ที่จำเป็น มีกระบวนการตรวจปรับและ
แลกเปลี ่ยนการเรียนรู ้ร ่วมกันภายในกลุ ่มเป็นสำคัญที่
ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนนอกห้องเรียน 
(Outside Classroom) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ (1) 
การเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ (Preparation) ในขั้นนี้ 
ผู้สอนจะวางแผนการจัดการเรียนรู้ ลำดับขั้นตอนและแผน
กิจกรรมตลอดจนจัดเตรียมวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
พิจารณาความถูกต้องและคุณภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ที่
จะ ใช ้ประกอบการ เร ี ยนร ู ้  ( 2)  การศ ึกษาค ้ นคว้ า 
(Exploration) ผู้สอนจะวางแผนการเรียนรู้ตรวจสอบและ
กำหนดแนวทางการเรียนการรู้ ตลอดจนทบทวนองค์ความรู้
ต่าง ๆ เพิ่มเติม ส่วนผู้เรียนจะศึกษาและค้นคว้าข้อมูล จาก
เอกสารอ้างอิงหรือแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูล ท่ี
สอดคล้องกับหัวข้อการเรียนรู้และมากเพียงพอที่นำมาใชใ้น
ขั้นตอนต่อไป (3) การวิเคราะห์และแก้ปัญหา (Solution) 
ผู้สอนจะต้องให้ความช่วยเหลือ แนะนำให้คำปรึกษาแก่
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะทฤษฎีที่จำเป็นและโปรแกรม
จำลองที ่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์วงจรไมโครเวฟและ
ผู้เรียนจะศึกษาหัวข้อโจทย์ปัญหาที่กำหนด จากนั้นค้นหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยนำเอาองค์ความรู้ทางทฤษฎี
ที ่ศ ึกษาค้นคว้ามาอ้างอิงหรือใช้เครื ่องมือต่าง ๆ เช่น 
โปรแกรมจำลองมาพิสูจน์และตรวจสอบผลลัพธ์ เป็นต้น 2) 
ขั้นตอนในห้องเรียน (Inside Classroom) ประกอบด้วย 4 
ขั ้นตอน ได้แก่ (4) การอภิปราย (Discussion) ผู้เรียนจะ
นำเสนอข้อมูล แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในประเด็น โจทย์ปัญหาที่กำหนด โดยกำหนด
ผู ้เร ียนออกเป็นกลุ ่มย่อยมีผู ้สอนทำหน้าที่ดูแลให้ความ

ช่วยเหลือต ่าง ๆ ในการอภิปรายให้เป ็นไปด้วยความ
เรียบร้อย (5) การอธิบายและสรุปเนื้อหา (Explanation) 
ผู้สอนจะทำหน้าที่อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมของหลักการ 
ทฤษฎีหรือเนื ้อหาโดยย่อ ให้ม ีความชัดเจนมากยิ ่งขึ้น 
ตลอดจนวิเคราะห์แปรผลและสรุปผลให้แก่ผู้เรียนและตั้ง
ประเด็นปัญหาที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและนำไปพิสูจน์
ในขั้นตอนต่อไปผู้สอนและผู้เรียนตรวจปรับเนื้อหาซึ ่งกัน
และกัน ซึ ่งผู ้เรียนจะสรุปเป็นองค์ความรู้ที ่ได้รับนั้นด้วย
ตนเอง (6) การทดลอง (Experimental) ผู ้เร ียนได้ลงมือ
ปฏิบัติการเพื่อพิสูจน์ กฎ หลักการ ทฤษฎี หรือข้อเท็จจริ ง
ต่าง ๆ ตามหัวข้อท่ีกำหนด โดยทำการทดลองตามขั้นตอนที่
กำหนดให้เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลการ
ทดลอง โดยที่ผู้สอนเป็นผู้ดูแลให้คำแนะนำช่วยเหลือใหก้าร
ทดลองเป็นไปตามขั ้นตอนที ่กำหนด (7) การสำเร็จผล 
(Progress) เป็นกระบวนการพิจารณาตัดสินผลอย่างเป็น
ระบบ โดยการพิจารณาจากผลที ่ ได ้จากการว ัดและ
ส่วนประกอบอื่น ๆ เพื่อการประเมินผลที่เหมาะสม โดยที่
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลของความสำเร็จในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ประเมินด้านองค์ความรู้ต่าง ๆ การใช้เครื่องมือ 
ความละเอียดรอบคอบ การจดบันทึกผล การรายงานผล
และความร่วมมือระหว่างกลุ่มในการทดลอง เป็นต้น โดยใช้
แบบทดสอบและแบบสังเกตพฤติกรรม   
 2.6 ร ูปแบบการเร ียนรู ้ท ี ่เร ียกว่าสตาดี ้ (SATADE 
Model) [4] ร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่ม ุ ่งเน้นให้เกิด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนใช้ความคิด
ทางสมอง ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ แบบกลุ่มพุทธนิยม
ในการเร ียนร ู ้ด ้วยต ัวเองมากข ึ ้น โดยประกอบด ้วย
กระบวนการเรียนรู้จำนวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การค้นคว้า 
(Search) เป็นขั้นตอนท่ีกำหนดแผนให้ผู้เรียนศึกษา ทบทวน
และค้นคว้าข้อมูลที ่เป็นองค์ความรู ้เด ิมและใหม่ ตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคล พร้อมรวบรวมและสรุปเป็น
องค์ความรู้ โดยจะทำงานล่วงหน้าก่อนเข้าห้องเรียน  2) 
การตรวจปร ับ ความร ู ้  (Adaptation)  เป ็นข ั ้ นตอน            
การตรวจปร ับความร ู ้พ ื ้ นฐานและตรวจสอบสภาพ               
ความพร้อมทางสติปัญญาของผู ้เร ียนแต่ละคน โดยใช้                
ชุดข้อสอบหรือแบบประเมินความสามารถ เพื่ อผู ้สอน
สามารถจัดการทบทวนเนื ้อหาและวางแผนการดำเนิน        
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การเรียนการสอนและเลือกแนวทางกจิกรรมที่เหมาะสมใน
ขั้นตอนต่อไป 3) การเรียนการสอนปกติ (Teaching) เป็น
ขั้นตอนการสอนตามปกติในห้องเรียนที่ผู้สอนให้เนื้อหา ตาม
หัวข้อในหลักสูตรรายวิชา โดยจะดำเนินงานตามแผนการ
สอนที ่กำหนดไว้ในคู ่มือครู 4 ) การปฏิบัต ิงานร่วมกัน 
(Actions) เป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย 
ตามแผนกิจกรรมการเร ียนการสอนที ่ใช้ส ื ่อการสอนที่
หลากหลายที่ได้ออกแบบไว้แล้ว โดยพิจารณาเลือกกิจกรรม
ตามลักษณะความแตกต่างของกลุ่มผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
ทักษะในการคิดการวิเคราะห์ การวิจารณ์และการแกป้ัญหา
ต่าง ๆ สามารถประยุกต์ใช้งานและส่งเสริมให้เกิดการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ ๆ 5) การอภิปรายผล (Discussion) เป็น
ขั ้นตอนการอภิปรายผลที ่ได ้จากการเรียนรู ้มาทั ้งหมด
สามารถสรุปความคิดรวบยอดและบอกเล่าหรือนำเสนอ ให้
ผ ู ้อ ื ่นได้เข้าใจส่งเสริมให้มีการโต้เถียงและแลกเปลี ่ยน
ความคิดระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนหรือผู้เรียนกับผู้สอนและ
หาบทสรุปในเนื้อหาทั้งหมดที่ถูกต้องและเป็นระบบ 6) การ
ประเมินผล (Evaluation) เป็นขั ้นตอนการทดสอบและ
ประเมินผลสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน โดยการใช้
แบบทดสอบ บทสัมภาษณ์ แบบสอบถามหรือจากการสังเกต
ของผู้สอน  
 

3. วิธีการดำเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั ้งนี ้เป็นวิจัยและพัฒนา (R&D Research 
and Development) เพื ่อการพัฒนาร ูปแบบการเร ียน                
การสอนปฏิบัติและชุดการสอนที ่เน้นปฏิบัติ ที ่จะทำให้
ผู ้เร ียน มีความรู ้และความสามารถในการฝึกปฏิบัติงาน 
แสดงได้ดังรูปที่ 1  

 
3.1 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย ( Research : R1 ) เป็นการ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis : A )การศึกษาสภาพ
ปัญหาและแนวโน้มการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติใน
สาขาวิชาช่างยนต์  
 การทำวิจัยในข้ันตอนน้ี ผู้วิจัยมีขั้นตอน ดังนี ้
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
รูปที่ 1 ขั้นตอนการพัฒนาและออกแบบรูปแบบการเรียน

การสอนปฏิบตัิและชุดการสอน 
 

 3.1.1 ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์สภาพปัญหาการจัด              
การเรียนการสอนด้านปฏิบัติของผู้เรียนสาขาวิชาช่างยนต์ 
ผู ้วิจัยได้ทำแบบสัมภาษณ์เจ้าของและพนักงานในสถาน
ประกอบการ แบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและความต้องการ
ในการจ ัดการ เร ียนการสอนในสาขาว ิ ชาช ่ า งยนต์  
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาในการเรียนการสอนสาขาวิชา
ช่างยนต์ ที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมีรายละเอียด 
ด ั งน ี ้  (1 )  ส ัมภาษณ ์ เจ ้ าของและพน ักงานในสถาน
ประกอบการจำนวน 10 แห่ง พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการผู้เรียนเข้ารับการฝึกงานกับสถานประกอบการต้องมี
ความรู้ ทักษะ ดังนี ้ มีความรู้ เรื ่อง หลักการทำงานของ
ระบบของรถยนต์ มีความรู้เรื่องระบบการบริหารงานของ
องค์กร มีความรู้เรื่องอะไหล่รถยนต์ มีทักษะการปฏิบัติงาน
เก ี ่ยวก ับการใช ้ เคร ื ่องม ือช ่างยนต ์ ปฏ ิบ ัต ิงานตรวจ                  
ซ ่อมบำร ุ งร ักษาระบบเคร ื ่ องยนต ์   ระบบส ่ งกำลัง                  
ระบบเครื่องล่าง ระบบไฟฟ้ารถยนต์ การบำรุงรักษารถยนต์ 
การเช็คระยะ ทักษะการอยู่ร่วมกันของผู้อื่น มีกิตพิสัย   ตรง
ต่อเวลา ซื ่อสัตย์ มีสัมมาคารวะ มีความกระตือรือร้น มี
ระเบียบ วินัย ใฝ่รู้สนใจงาน รอบคอบ (2) สัมภาษณ์ผู้เรียนที่
ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่เคยเรียนใน
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล
พระพุทธบาท จำนวน 20 คน พบว่า ผู้สอนจะใช้รูปแบบการ
สอนแบบเดิม โดยผู้สอนจะให้เนื้อหาโดยวิธีบรรยาย การใช้
รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนขึ ้นอยู ่กับผู ้สอน  ซึ่ง
ส่วนมากจะใช้การบรรยายและถาม-ตอบกับผู ้เรียนไม่มี
รูปแบบการเรียนการสอนที่ชัดเจน ส่วนสื่อที่ใช้กระดาน           
ไวบอร ์ด การนำเสนอด้วยเพาเวอร ์พอยต์และใบงาน              
ตามคู่มือการเรียนท่ีให้ผู้เรียนต้องปฏิบัติการด้วยตัวเอง ไม่มี
การอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติ ขาดสื่อที่สามารถ จะอธิบาย
การทำงานที่มีการทำงานซับซ้อน ผู้เรียนส่วนมากมีความ
ต้องการสื่อการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรม สามารถถอด 
ประกอบ ตรวจซ่อมและนำเอาประสบการณ์ที ่ได้จากการ
ปฏิบัติไปใช้ในการฝึกงานและประกอบอาชีพ (3) สอบถาม
กับผู้เรียนที่กำลังเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขางานช่างยนต์ จำนวน 18 คน การจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาช่างยนต์และสอบถามเรื่องเกี่ยวกับปัญหาในการ
เรียนการสอนสาขาวิชาช่างยนต์ พบว่า เนื้อหาที่เรียนมีการ
เน้นทฤษฎี เข้าใจยาก ผู้เรียนไม่เข้าใจ ขั้นตอนกระบวนการ
ตรวจ ซ่อม บำรุงรักษา วิเคราะห์ปัญหา ผู้เรียนไม่มีกิจกรรม
ในการเรียนการสอนร่วมกับผู้สอนและขาดการนำความรู้ที่
ได ้เร ียนรู ้ไปปฏิบัต ิ เมื ่อสอบถามความต้องการในการ
พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างยนต์ พบว่า ผู้เรียน
ส่วนมาก มีความต้องการสื่อการเรียนการสอนที่สามารถ
นำไปปฏิบัติหรือศึกษาด้วยตัวเองได้ เพื่อให้มีความเข้าใจใน
เนื้อหาท่ีเรียนได้มากข้ึนและทบทวนในงานท่ียังไม่เข้าใจ 
 3.1.2 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา สาขาวิชา
ช ่ า งยนต์  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย ได ้ ศ ึ กษาและว ิ เคราะห ์หล ั กส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 สาขาวิชา
ช่างยนต์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้
ได ้หน่วยการเร ียน หัวเร ื ่อง ห ัวเร ื ่องย ่อยและกำหนด
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาช่างยนต์ โดยทำการแบ่ง
รายวิชาที ่มีการเรียนการสอนปฏิบัติที ่ม ีความสำคัญใน
สาขาวิชาช่างยนต์ได้ 7 รายวิชา ดังนี้ 1) งานเครื่องยนต์แก๊ส
โซลีน 2) งานเครื ่องยนต์ดีเซล 3) งานส่งกำลังรถยนต์                    
4 )  ง าน เคร ื ่ อ งล ่ า ง รถยนต ์  5 )  ง าน ไฟฟ ้ า รถยนต์                              
6) งานปรับอากาศรถยนต์ 7) งานอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์ 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 การแบ่งรายวิชาที่มีการเรยีนการสอนเน้นการปฏบิัติ
ในสาขาวิชาช่างยนต์ 

 
 จากรูปที่ 2 ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
แล้วเห็นว่ารายวิชาที่หน้าสนใจในการทำวิจัย คือ วิชางานส่ง
กำลังรถยนต์ เพราะมีเนื้อหาที่เน้นการเรียนการสอนปฏิบัติ 
สามารถเข้าถึงสื่อการเรียนการสอนได้ง่ายและเป็นวิชาที่มี
ธรรมชาติวิชาที่น่าสนใจ วิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับการที่รถยนต์
เคลื่อนที่ไปข้างหน้าและข้างหลังได้ ทำให้รถยนต์วิ่งเร็วหรือ
ช้าได้ตามความต้องการ ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชางานส่งกำลังรถยนต์ ได้ทำการแบ่งหน่วยการเรียน
ตามคำอธิบายรายวิชา แบ่งได้เป็น 7 หน่วยการเรียน ดังนี้ 
1) ระบบส่งกำลังรถยนต์ 2) คลัตช์รถยนต์ 3) กระปุกเกียร์
ขับล้อหลัง 4) กระปุกเกียร์ขับล้อหน้า 5) กระปุกเกียร์
อัตโนมัติ 6) เฟืองท้าย 7) เพลาขับข้างล้อหน้า เพลากลาง
และข้อต่อ แสดงดังภาพที่ 3 จากนั้นทำการแบ่งหัวข้อเรื่อง
โดยการวิเคราะห์จากเนื้อหารายวิชางานส่งกำลังรถยนต์ 
ตามรูปที่ 3 
 
 
 

 

รูปที่ 3 การแบ่งหน่วยการเรียนวิชางานส่งกำลังรถยนต ์
  
เมื ่อได้หน่วยการเรียนแล้ว ผู ้ว ิจัยได้กำหนดหน่วย               

การเร ียนที ่จะใช ้ในการออกแบบพัฒนาร ูปแบบและ                   
ช ุดการสอน โดยผู ้ว ิจ ัยกำหนดหน่วยการเร ียนที ่ใช้ใน                   
การทดลองประกอบด้วยเนื้อหาจำนวน 3 หัวข้อเรื่อง ได้แก่                           
(1) งานกระปุกเกียร์ขับล้อหลัง (2) งานกระปุกเกียร์ขับ             
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ล้อหน้า (3) งานกระปุกเกียร์อัตโนมัติ นำหน่วยการเรียนมา
กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้คำกริยาที่บ่งบอกถึง
ลักษณะพฤติกรรมที่สามารถวัดพฤติกรรมนั้นได้ ได้แก่ บอก 
อธิบาย ปฏิบัติ ถอด ตรวจ และประกอบ หลังจากนั้น ผู้วิจัย
กำหนดรายละเอียดเนื้อหาของหน่วยการเรียนและประเมิน
ความสำคัญกำหนดความรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้มีความรู้
และทักษะแต่ละหน่วยการเรียน ประเมินความสำคัญของ
ระดับความรู้ในด้านต่าง ๆ เมื่อได้หัวข้อเรื่องครบถ้วนแล้ว 
ผู้วิจัยนำจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างผลของการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับ
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs ) สุดท้ายผู้วิจัย
นำจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมาวิเคราะห์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียนการสอนวิชางานส่งกำลัง
รถยนต์  

 
3.2 ขั ้นตอนที ่  2 การพัฒนา (Development : D1) 
เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ปฏิบัติและชุดการสอน (Design and Development 
:D&D) 
 3.2.1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติ การ
พัฒนารูปแบบการเร ียนการสอนปฏิบัติ คำนึงถึงความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ธรรมชาติของผู้เรียน
แต ่ละคนว ่าม ีความแตกต ่างก ันในด ้านต่าง ๆ ได ้แก่                    
เชาวน์ปัญญา บุคลิกภาพ ความคิดสร้างสรรค์และพฤติกรรม
อื่น ๆ จึงต้องมุ่งให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งด้านความเข้าใจ ทักษะ
การปฏิบัติและเจตคติไปพร้อม ๆ กัน โดยรูปแบบจะต้องให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรยีนการสอนปฏิบัตมิากที่สดุ ผู้เรียน
เป็นผู้ปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนผู้สอนจะทำหน้าที่
ช่วยเหลือ ส่งเสริม แนะนำและให้บริการสื่อการเรียนอื่น ๆ 
มีขั้นตอนการพัฒนา ดังรูปที่ 4 
 จากรูปที ่ 4 ผ ู ้ว ิจ ัยดำเนินการการพัฒนารูปแบบ                
การเรียนการสอนปฏิบัติขั้นตอน ดังนี้ ทำการศึกษาเกี่ยวกับ
แนวคิดการจัดการเร ียนรู ้และรูปแบบการจัดการเรียน            
การสอนที่เน้นการเรียนการสอนปฏิบัติ หลักการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน บทบาทหน้าที่ผู้สอนแนวการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นการเรียนการสอนปฏิบัติเพื่อนำมา
วางกรอบความคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่

เน้นการเรียนการสอนปฏิบัติ ผู ้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนการสอน
ปฏิบัติของนักการศึกษา มาวิเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบ
การเรียนการสอนปฏิบัติ โดยใช้ตารางเปรียบเทียบแนวคิด 
ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา เพื่อ
เป็นแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดที่มาของการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 4 รูปขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพที่ 5 กรอบแนวคิดของรูปแบบการเรยีนการสอนปฏิบัต ิ
 
 เมื่อได้กรอบแนวคิดแล้วนำแนวคิดมาเป็นแนวทางใน            
การพัฒนาและออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติ
จากแนวคิดและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน
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ปฏิบ ัต ิท ี ่กำหนดไว ้ ผ ู ้ว ิจ ัยได ้ทำการออกแบบรูปแบบ                     
การเรียนการสอนปฏิบัติ โดยพิจารณาถึงความสำคัญและ
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชางานส่ง
กำลังรถยนต์ เรื ่อง งานเกียร์รถยนต์ ที ่มุ ่งเน้นการปฏิบัติ
ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การค้นคว้า 
(Search) ขั ้นตอนการค้นคว้า เป็นขั ้นตอนที ่กำหนดให้
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้เดิมและใหม่ตาม
ความสามารถของแต ่ละบ ุคคล โดยผ ู ้ เร ี ยนจะต ้อง
ทำการค้นคว้าล่วงหน้าก่อนเข้าห้องเรียนหรือผู้สอนให้เวลา
ในการค้นคว้าในเวลาเรียนจากสื่อที่ผู้สอนจัดให้ ค้นคว้าจาก
โทรศัพท์มือถือ คู่มือการเรียน สื่อจากเว็บไซต์ สอบถามผู้มี
ความรู้ ผู้เรียนสามารถสรุปผลความรู้ ที่ได้จากการค้นคว้า 
ขั้นตอนท่ี 2 การสาธิต (demonstration) ขั้นตอนการสาธิต
เป็นขั ้นตอนที ่ผู ้สอนเสนอข้อมูลความรู้และขั้นตอนการ
ปฏิบ ัต ิให ้ก ับผู ้ เร ียน โดยผู ้สอนเสนอความรู ้ท ี ่ ได ้จาก
ประสบการณ์ของผู ้สอน หลักสูตรรายวิชา คำอธิบาย
รายวิชาและคู่มือการเรียน เสนอในใบเนื้อหา ใบความรู้ สื่อ
ของจริง วีดีโอคลิป การอธิบายและสาธิตขั้นตอนการปฏบิัติ 
โดยผู ้เรียนศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ที ่ผ ู ้สอนเสนอให้ผ่านการ
นำเสนอหน้าห้องเรียน สื่อต่าง ๆ สื่อออนไลน์เป็นการเสริม
ความรู ้และทักษะให้กับผู ้เรียน ขั ้นตอนที ่ 3 การปฏิบัติ 
(Actions) ขั้นตอนการปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนนำความรู้
ท ี ่ ได ้จากขั ้นตอนค้นคว้าและขั ้นตอนการสาธิต นำมา
แลกเปลี ่ยนความรู ้ท ี ่ได้ ระหว่างผู ้เร ียนกับผู ้เร ียนและ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนจะเสนอความรู้ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติและทักษะต่าง ๆ ร่วมกัน ผู ้เร ียนแสดงให้เห็นถึง 
ความรู้ ทักษะหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ได้ค้นคว้ามาตั้งแต่ต้น
จนจบ ผู้เรียนควรได้รับคำแนะนำ การสังเกตจุดที่สำคัญ ที่
ควรนำเอาไปใช้จากผู้สอน ผู้สอนจะต้องเสนอกิจกรรมให้กับ
ผ ู ้ เร ียน เช่น ใบสร ุปความรู ้  ใบงาน เพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนได้             
มีความรู้และทักษะการปฏิบัติตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
รวมถึงการแก้ปัญหาในการเรียนปฏิบัติต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น
ในการเร ียนปฏ ิบ ัต ิ  สามารถประย ุกต ์ ใช ้ เคร ื ่องมือ               
สื ่อการสอนและส่งเสริมให้เกิดการสร้างองค์ความร ู ้ ใน         
การปฏิบัติ ขั้นตอนท่ี 4 อภิปรายสรุป (Discussion) ขั้นตอน
อภิปรายสรุป เป็นขั้นตอนที่ผู ้เรียนต้องอภิปรายผลของ
ความรู้และการปฏิบัติที่ได้จากขั้นตอนการปฏิบัติตามความรู้

และทักษะที่ถูกต้อง นำมาสรุปผลและอภิปรายผล เล่าหรือ
นำเสนอ ให้ผู ้เรียนอื่นและผู้สอนได้เข้าใจในความรู ้และ
ทักษะที่ได้ ขั้นตอนนี้ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดระหว่างกันหรือผู้เรียนกับผู้สอนและหาข้อสรุปใน
การปฏิบัติทั้งหมดที่ถูกต้องและเป็นไปตามขั้นตอน ขั้นตอน
ที ่ 5 ประเมินผล (Evaluation) ขั ้นตอนประเมินผลเป็น
ขั ้นตอนที่ผู ้เรียนต้องทดสอบและประเมินผลสำเร็จด้าน
ความรู้และทักษะในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ผลการ
บันทึกการปฏิบัติในใบงาน แบบฝึกหัด แบบทดสอบหลัง
เรียนและแบบทดสอบภาคปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้
และทักษะการปฏิบัติตามจุดประสงค์การเรียนที่ตั้งไว้  ถ้า
ประเมินผลไม่ผ่านให้ผู้เรียนกลับไปเริ่มจากขั้นตอนที่ 3 การ
ปฏิบัติ (Actions) ใหม่ ซึ ่งขั ้นตอนที่ผู ้ว ิจัยกล่าวมาเรียก
รูปแบบการเรียนการสอนรู้นี้ว่ารูปแบบการเรียนการสอน
แบบสดาดี้ (SDADE Model) แสดงรายละเอียดได้ดังรูปที่ 6 
 

 
 
 
 

 
 

รูปที่ 6 รูปแบบการเรียนการสอนสดาดี ้
 

 3.2.2 การสร้างชุดการสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ 
เร ื ่อง งานเกียร ์รถยนต์ ที ่ใช้ร ูปแบบการเร ียนการสอน              
แบบสดาดี้ (SDADE Model) ขั้นตอนของการสร้างชุดการ
สอนวิชา งานส่งกำลังรถยนต์ เร ื ่อง งานเกียร ์รถยนต์                    
ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน
การสร้าง ดังรูปที่ 7 
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รูปที่ 7 ขัน้ตอนของการสร้างชุดการสอน 
 

 จากรูปที่ 7 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแผนการจัดการ
เรียนรู้  ใบเนื้อหา ใบความรู้ ใบงาน สื่อการเรียนการสอน 
แบบทดสอบหล ังการเร ียน แบบทดสอบปฏิบ ัต ิและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพร้อมเฉลย จากนั้น
นำเครื ่องมือที ่สร ้างขึ ้นนี ้ไปประเมินเหมาะสมร่วมกับ 
รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ทำการประเมินคุณภาพของ
ชุดการสอนที ่สร้างขึ ้น โดยผู ้เชี ่ยวชาญ หลังจากนั ้นทำ              
การปรับปรุง แก้ไขและนำไปใช้กับกลุ่มทดสอบประสทิธิภาพ
ของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ตามขั้นตอนของ
การสร้างชุดการสอน ดังรูปที่ 7 ดังนี ้ 1) เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ้ ผู ้ว ิจัยทำการศึกษาวิธีการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้จากเอกสาร ตำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
นำมาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
โดยแผนการจัดการเรียนรู ้ที่ได้พัฒนาเริ่มจากการกำหนด
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จากการวิเคราะห์หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง งาน
เกียร์รถยนต์ 3 หน่วยการเรียน ได้แก่ งานกระปุกเกียร์ขับ
ล้อหลัง งานกระปุกเกียร์ขับล้อหน้าและงานกระปุกเกียร์
อัตโนมัติ โดยใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสดาดี้ 
SDADE Model) 2) สร้างใบเนื้อหา ใบเนื้อหาเป็นสื่อที ่ใช้
เป็นการปรับความรู้พื้นฐานในหัวข้อเรื่องที่ต้องการให้ผู้เรียน
ต้องรู้ ผู้วิจัยกำหนดใบเนื้อหาเรื่อง งานเกียร์รถยนต์ ไว้  3 

หัวข้อได้แก่ งานกระปุกเกียร์ขับหลัง งานกระปุกเกียร์ขับ
หน้างานกระปุกเกียร์อัตโนมัติ โดยใบเนื้อหาที่จัดทำขึ้นนั้น        
มีเนื้อหาที่เป็นความรู้พื้นฐานย่อย ๆ ในแต่ละหัวข้อเรื่องและ
มีแบบฝึกหัดอยู่ท้ายใบเนื้อหานั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจ
เนื้อหาได้มากขึ้น 3) สร้างใบความรู้ ใบความรู้เป็นสื่อที่ให้
ผู้เรียนได้ศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานและเป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน ผู้วิจัยกำหนดใบความรู้ ในการปฏิบัติของงาน
เกียร์รถยนต์ไว้ 3 งานใหญ่ๆ คือ งานถอด ตรวจ ประกอบ 
บำรุงรักษา กระปุกเกียร์ขับหลัง งานถอด ตรวจประกอบ
บำรุงรักษากระปุกเกียร์ขับหน้าและงานถอด ตรวจ ประกอบ 
บำรุงรักษากระปุกเกียร์อัตโนมัติ โดยสร้างใบความรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนเชิงพฤติกรรม 4) สร้างใบงาน ใบงาน
เป็นใบที่ใช้สนับสนุนในการทำกิจกรรมการเรียนการสอนใน
การปฏิบัติงาน ผู้วิจัยได้ทำ การสร้าง  ใบงาน จำนวน 3 หัว
เรื่อง โดยในแต่ละหัวเรื่องจะมีคำสั่ง ในการปฏิบัติงาน ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 5) สร้างแบบทดสอบก่อนและ
หลังเรียน แบบทดสอบหลังการเรียน เป็นแบบทดสอบชุด
เดียวกันใช้สำหรับวัดความก้าวหน้าระหว่างเรียนในแต่ละ
หัวข้อเรื ่อง โดยสร้างเป็นข้อสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก 
จำนวน 20 ข้อ ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ผู ้ว ิจัยนำ
แบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความถูกต้องของการ
ใช้ภาษาความเหมาะสมของคำถามและตัวเลือก เวลาที่ใช้ใน                 
การทดสอบและความสอดคล ้องระหว ่างข ้อสอบกับ
จ ุดประสงค ์รายว ิชาและมาตรฐานรายว ิชา 6) สร ้าง
แบบทดสอบปฏิบัติ แบบทดสอบปฏิบัติเป็นแบบทดสอบ        
ที ่ให้ผู ้เรียนได้นำทักษะการปฏิบัติที ่ได้เรียนรู ้มาทำการ
ทดสอบปฏิบัติหลังเรียน วิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งาน
เกียร์รถยนต์ มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
แบ่งเป็น 3 แบบทดสอบ คือ แบบทดสอบปฏิบัติหน่วยที่ 1 
การถอด ตรวจ ประกอบ กระปุกเกียร์ขับหลัง แบบทดสอบ
ปฏิบัติหน่วยที่ 2 การถอด ตรวจ ประกอบ กระปุกเกียร์ขับ
หน้า แบบทดสอบปฏิบัติหน่วยท่ี 3 การถอด ตรวจ ประกอบ 
กระปุกเกียร์อัตโนมัตินำแบบทดสอบปฏิบัติไปให้ผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ภาษาความเหมาะสมของ
คำถามและตัวเลือก เวลาที ่ใช้ ในการทดสอบและความ
สอดคล้องจุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา 7) 
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยจัดทำการร่างชุดการสอน
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วิชาส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) หลังจากนั้น
นำชุดการสอนวิชา ส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ 
ดังกล่าวไปให้เชี่ยวชาญ  โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 
ประเมินความเหมาะสม 8) สร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานส่งกำลัง
รถยนต์ เร ื ่อง งานเกียร ์รถยนต์ เป็นแบบทดสอบฉบับ
เดียวกัน สำหรับใช้ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนกับกลุ่ม
ทดลองชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 60 ข้อ เกณฑ์ใน
การให้คะแนนแต่ละข้อ คือถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน ถ้าตอบ
ผ ิดหร ือไม ่ตอบได ้  0 คะแนน ม ีข ั ้นตอนในการสร ้าง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังนี้ (8.1) ศึกษาวิธี
สร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (8.2) วิเคราะห์
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มาตรฐานรายวิชา วิชางานส่ง
กำลังรถยนต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่าง
ยนต์ (8.3) สร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จำนวน 66 ข้อโดยให้สอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมและผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (8.4) นำแบบทดสอบ
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความถูกต้องของการใช้ภาษาความ
เหมาะสมของคำถามและตัวเลือก เวลาที่ใช้ในการทดสอบ
และความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมของงาน โดยการหาค่า IOC (index of item 
objective congruence)  8.5) คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปได้จำนวน 62 ข้อ 
(8.6) นำแบบทดสอบที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว ไปทดสอบกับ
ผ ู ้ เร ียนที ่ เคยเร ียนเนื ้อหาน ี ้มาแล ้ว ค ือผ ู ้ เร ียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต์     ช้ันปีท่ี 3 และ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานเทคนิค
ยานยนต์ ชั ้นปีที ่ 1 ที ่เคยเรียนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ 2 
ห้องเรียน จำนวน 30 คน (8.7) นำผลที่ได้จากการทดสอบ
มาวิเคราะห์รายข้อ เพื่อคำนวณหาความยากง่าย (P) ค่า
อำนาจจำแนก (B) โดยใช้เกณฑ์ค ่าความยากง่าย (P) 
ระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20-
0.40 ซึ่งผลจากการทดลอง ปรากฏว่า ได้แบบทดสอบที่มีค่า
ความยากง่าย (P) ตั ้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และค่าอำนาจ
จำแนก (B) ตั้งแต่ 0.20 -0.40 จำนวน 60 ข้อ (8.8) นำผล
คะแนนจากการทดลองแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบได้ค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.88  (8.9) จัดทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 
60 ข้อ เพื ่อนำไปทดสอบก่อนเร ียนและหลังเร ียนกับ
ประชากรตัวอย่าง 9) การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการ
สอน วิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ ผู้วิจัย
ได้ศึกษาขั้นตอนการทอสอบประสิทธิภาพ ของชุดการสอน
จากเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้ได้ข ั ้นตอนการทดสอบ
ประสิทธิภาพที่ถูกต้องและได้ชุดการสอนที่นำไปใช้จัดการ
เร ียนการสอนที ่ม ีประสิทธ ิภาพมีข ั ้นตอนการทดสอบ
ประสิทธิภาพ ดังนี ้ (9.1) นำชุดการสอนวิชางานส่งกำลัง
รถยนต์ เร ื ่อง งานเกียร ์รถยนต์ ที ่ใช้ร ูปแบบการเร ียน                
ก า ร ส อ น แ บ บ ส ด า ดี้  ( SDADE Model)  ไ ป ท ด ส อ บ
ประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) จำนวน 3 คน กับผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรชั ้นปีที ่ 2 สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ที ่ผ ่าน             
การเรียนวิชาถอดประกอบเครื่องกลเบื้องต้นมาแล้ว พบว่า 
ประสิทธิภาพของชุดการสอน เมื ่อหาค่า E1/E2 ได้เท่ากับ 
80.48/80 นำชุดการสอนมาแก้ไข ปรับปรุงก่อนจะนำไป
ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม  (9.2) ทดสอบประสิทธิภาพ
ชุดการสอนแบบกลุ่ม (1:10) จำนวน 9 คน กับผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรชั ้นปีที ่ 2 สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง ที ่ผ ่าน           
การเรียนวิชาถอดประกอบเครื่องกลเบื้องต้นมาแล้ว พบว่า 
ประสิทธิภาพของชุดการสอน เมื ่อหาค่า E1/E2 ได้เท่ากับ 
81.48/80.56 นำชุดการสอนมาแก้ไข ปร ับปร ุงก ่อน     
นำไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (9.3) นำชุดการสอน
ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) จำนวน 30 คน กับ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรช้ันปีท่ี 1และ 2 สาขาวิชาไฟฟ้า
กำลัง พบว่า ประสิทธิภาพของชุดการสอน เมื่อหาค่า E1/E2 
ได้เท่ากับ 80.87/80.06 (9.4) นำชุดการสอนที่ได้ปรับปรุง
แก้ไขพร้อมท้ังหาประสิทธิภาพของชุดการสอนที่ ผ่านเกณฑ์ 
80/80 ไปใช ้ก ับประชากรต ัวอย ่างต ่อไป 10) สร ้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ด้วยชุดการสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื ่อง งานเกียร์
รถยนต์ โดยใช้ร ูปแบบการเร ียนการสอน แบบสดาดี้  
(SDADE Model) จำนวน 1 ฉบับ ซึ ่งเป็นแบบสอบถาม
มาตราส ่วนประมาณค ่า (Rating Scale) ของ ส ิ เค ิร์ท 
(Likert) [7] แบบ 5 ระดับแสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 ตารางมาตราส่วนประมาณค่า 

คะแนน ความหมาย 

5 มากที่สุด 

4 มาก 

3 ปานกลาง 

2 น้อย 

1 น้อยที่สุด 

 
 มีขั ้นตอนการสร้าง ดังนี้ (10.1) สร้างแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่ที่มีต่อชุดการสอนวิชา งานส่งกำลังรถยนต์ 
จำนวน 1 ฉบับ (10.2) นำแบบสอบถามความพึงพอใจชุด
การสอนวิชา งานส่งกำลังรถยนต์ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญพจิารณา
ตรวจสอบความสอดคล้องเหมาะสม โดยหาค่า IOC [8] 
ตั้งแต่ 0.50 ขึ ้นไปถึง 1 (10.3) นำแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อชุดการสอน ให้ผู้เรียนที่ผ่านการเรียนชุดการสอน
วิชางานส่งกำลังรถยนต์ ตอบแบบสอบถาม 
 
3.3 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) เป็นการใช้
การทดลองใช้รูปแบบการสอนปฏิบัติและสื่อการเรียนการ
สอน(Implementation : I ) 
 3.3.1 ประชากรตัวอย่าง  
 ประชากรตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่  ผู ้เร ียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั ้นปีที ่ 2 สาขาวิชาช่างยนต์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท จำนวน 17 คน 
 3.3.2 แบบแผนการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา (Research 
and Development)  ผ ู ้ ว ิจ ัยดำเน ินการว ิจ ัยตามแบบ
แ ผ น ก า ร ว ิ จ ั ย แ บบ  One Group Pretest – Posttest 
Design [9] แสดงดังตารางที่ 2  

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2 แบบแผนการใช้ชุดการสอนแบบ One Group 
Pre-test Post-test Design 

กลุ่ม หน่วย
ที่ 1 

หน่วย
ที่ 2 

… 
หน่วย
ที่ n 

ทดสอบ
หลังเรียน 

E O1             
T1 

O2             
T2   

… 
On            
Tn   

P 

 
โดยที่   E  คือ กลุ่มเป้าหมาย (Target group) 
         On คือ การดำเนินการ (Operation) ในการทดลอง
ของแต่ละหน่วยการเรยีนที่ n              
         Tn คือ การสอบ (Testing) วัดผลของกระบวนการ
ในแต่ละหน่วยการเรียนท่ี n    
         P  คือ การสอบหลังจากท่ีจัดกระทำการทดลอง 
(Posttest)   

 
 3.3.3 กำหนดวันและเวลา 
 กำหนดวันและเวลาในการนำเครื่องมือวิจัยไปทดลอง
กับประชากรตัวอย่าง ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ถึง 
10 มกราคม พ.ศ. 2562 
 3.3.4 ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 1) ตัวแปรต้น 
คือ รูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติที่ใช้ร่วมกับชุดการสอน
เน้นการปฏิบัติที่พัฒนาขึ้น 2) ตัวแปรตาม การวิจัยครั้งนี้ตัว
แปรตาม คือ (1) คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน
ปฏ ิบ ั ต ิ ท ี ่ ใ ช ้ ร ่ วมก ั บช ุ ดการสอน เน ้ นก ารปฏ ิ บ ั ติ                                     
(2) ประสิทธิภาพรูปแบบการเร ียนการสอนปฏิบัติที ่ ใช้
ร่วมกับชุดการสอน (3) ผลการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วย
ร ูปแบบการเร ียนการสอนปฏิบ ัต ิและชุดการสอนเน้น            
การปฏิบัติ (4) ความพึงพอใจของผู ้เร ียนที ่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
 3.3.5 ดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย
ดำเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลในการนำมาใช้วิเคราะห์หาคำตอบตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้โดยการกำหนดเป็นข้ันตอน ดังรูปที่ 8  
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รูปที่ 8 ขั้นตอนการดำเนินการทดลองเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 
1) ปฐมนิเทศนักศึกษาประชากรตัวอย่างก่อนที่จะจัดการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบ สดาดี้ 
(SDADE Model)และแผนการจัดกิจกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
2) ดำเนินการสอนตามแผนการสอน ผู ้ว ิจ ัยดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ สดาดี้ (SDADE Model) 
3) ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมื ่อทำการจัดการ
เรียนการสอนครบ ทุกหน่วยการเรียนแล้ว 
 3.3.4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจัยทำการวิเคราะห์
ข ้อม ูลในส ่วนต่าง ๆ ที ่ ได ้จากการเก ็บรวบรวมข้อมู ล            
จากการใช ้ เคร ื ่องม ือการว ิจ ัยก ับประชากรต ัวอย ่าง                     
ในการวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติในการวิจัยได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย                      
การหาค่าส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม  [9]  
การหาค่าความยากง่าย (Difficulty) การหาค่าอำนาจ
จำแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบและการหาค่า
ความเชื่อมั ่น (Reliability) ของแบบทดสอบ[8] การหาค่า
ประสิทธิภาพ[10] หาค่าประสิทธิผล [11]ของชุดการสอน
เกียร ์รถยนต์ที ่ใช้ร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบสดาดี้ 
(SDADE Model)  
 
3.4 ข ั ้ น ตอนท ี ่  4 พ ัฒน า  (Development : D2) 
ประเมินผลและปรับปรุงการใช้รูปแบบการสอนปฏิบัติและ
สื่อการเรียนการสอน( Evaluation : E ) 
 การประเมินผลและปรับปรุงการใช้รูปแบบการสอน
ปฏิบัติและสื่อการเรียนการสอนมีขั้นตอน ดังรูปที่ 9   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปที่ 9 ขั้นตอนการดำเนินประเมนิผล ตามรูปท่ี 9 มีขั้นตอน
การดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนิน

ประเมินผล ปรับปรุงการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนปฏิบัติ
และชุดการสอน ดังนี ้

 
 3.4.1 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) และชุดการสอน
วิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื ่อง งานเกียร์รถยนต์ ที ่ผู ้วิจัย
พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามลำดับ
ขั ้นตอนในชุดการสอนกับผู ้เร ียนระดับประกาศนียบัตร
ว ิชาชีพ ชั ้นปีท ี ่  2 สาขาวิชาช่างยนต์ ว ิทยาล ัย อาลัย
อาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท ดำเนินการจัดการเรียน
การสอนตามลำดับจนจบ  

 3.4.2 ผลของดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) และ
ชุดการสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์  
มีผลที่เกิดกับผู้เรียน ได้แก่ ผลคะแนนของผู้ เรียนทั้งหมดที่
ทำแบบทดสอบก่อนจัดการเรียนการสอน ผลคะแนนของ
ผู ้ เร ียนที ่ทำแบบทดสอบท้ายหน่วยการเร ียนทั ้งหมด         
ผลคะแนนของผู้เรียนที่ทำแบบทดสอบภาคปฏิบัติในแต่               
ละหน่วยการเร ียน ผลคะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทาง              
การเรียนเรื ่องงานเกียร์รถยนต์ของผู ้เร ียนและผลความ         
พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ   
การเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) และชุดการ
สอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เร ื ่องงานเกียร ์รถยนต์ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
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 3.4.3 วิเคราะห์ผลดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) 
และชุดการสอนวิชา งานส่งกำลังรถยนต์ เรื ่องงานเกียร์
รถยนต์ มีการดำเนินการดังนี้ 1) นำผลคะแนนที่ได้จากผล
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียน                
การสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) และชุดการสอนวิชา
งานส่งกำลังรถยนต์ เรื ่อง งานเกียร์รถยนต์ หาค่าดัชนี
ประสิทธิผล 2) นำผลคะแนนวัดความพึงพอใจที ่ม ีต่อ         
การเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบสดาดี้ 
(SDADE Model) และชุดการสอนวิชา งานส่งกำลังรถยนต์ 

เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ ของผู้เรียนโดยใช้ค่าเฉลี่ย () ค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 
 3.4.4 นำผลวิเคราะห์ผลดำเนินการจัดการเรียน การ
สอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ สดาดี ้ (SDADE 
Model) และชุดการสอนวิชา งานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งาน
เกียร์รถยนต์ ปรับปรุงและแก้ไข มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1) ปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของ
ร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบสดาดี ้  (SDADE Model)   
ตามผลการวิเคราะห์ข ้อมูลและคำแนะนำของผู ้เร ียน                       
2) ปรับปรุงและแก้ไขชุดการสอนวิชา งานส่งกำลังรถยนต์ 
เรื ่อง งานเกียร์รถยนต์ ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลและ
คำแนะนำของผู้เรียน 
 3.4.5 นำร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบสดาดี้  
(SDADE Model) และชุดการสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ 
เร ื ่อง งานเกียร ์รถยนต์  ไปใช้เป็นแนวการสอนปฏิบัติ          
นำรูปแบบการเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) 
การพัฒนาชุดการสอนไปใช้ ดังนี้ 1) นำขั้นตอนการเรียนการ
สอนรูปแบบการเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) 
ไปใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติในสาขาวิชาช่าง
ยนต์ 2) นำขั ้นตอนการพัฒนาชุดการสอนไปใช้พัฒนา 
เนื้อหา รายละเอียด สื่อการสอน ในรายวิชา สาขาวิชาช่าง
ยนต์ 3) นำขั้นตอนการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) และขั้นตอนการพัฒนาชุด
การสอน ไปใช้กับรายวิชาในสาขาวิชาอื่น ๆ ในแผนกวิชา
อุตสาหกรรมต่อไป 
 
 

4. ผลการวิจัย 
4.1 ผลการประมินคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผลการประเมินคุณภาพเครื่องมือ มีผลดังนี้ 
 4.1.1 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบสดาดี้ 
(SDADE Model) โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน มีผลแสดง
ดังตารางที ่3  
 
ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญที่ 
มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model)                                    

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินรปูแบบการเรยีน
การสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model)  ทั้ง 4 หัวข้อ มีความ
เหมาะสมในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.34  
 
 4.1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมชุดการสอนวิชา 
งานส ่งกำล ังรถยนต ์ เร ื ่อง งานเก ียร ์รถยนต ์ โดยใช้                    
ร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบสดาดี ้  (SDADE Model)                            
โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน มีผลแสดงดังตารางที่ 4 
 จากตารางที ่  4 พบว่า ค ่าเฉล ี ่ยของระดับความ
เหมาะสมจากการประเมินผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยเท่ากับ 4.48 
ซึ่งอยู่ในระดับความเห็นด้วยมาก แสดงว่ารูปแบบและชุด
การสอนปฏิบัติการที่เป็นเครื่องมือวิจัยนี้ ที่มีความเหมาะสม
ที่จะนำไปใช้ในการเรียนการสอนด้านปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ระดับการ
ประเมิน 

1. รูปแบบการเรียนการสอน 4.4 เห็นด้วยมาก 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน 4.24 เห็นด้วยมาก 

3. การใช้สื่อเรียนการสอน 4.4 เห็นด้วยมาก 

4. การวัดและประเมินผล 4.32 เห็นด้วยมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.34 เห็นด้วยมาก 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญที่ 
ชุดการสอน 

 
4.2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชา 
งานส่งกำลังรถยนต์ เร่ือง งานเกียร์รถยนต์ โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสดาด้ี (SDADE Model) 
 จากการนำเครื ่องมือการวิจัยที ่ผ ู ้ว ิจัยสร้างขึ ้นไป
ทดสอบหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนการสร้างดังที่ได้กล่าว           
ไปแล้ว สรุปได้ดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 ตารางผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการ
สอน โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE 
Model) 

การจัด  
การเรียนรู้ 

จำนวน
ผู้เรียน 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เต็ม 

ประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ) 

ระหว่างเรยีน 30 5,095 210 80.87 

หลังเรียน 30 1,441 60 80.06  

 
 จากตารางท ี ่  5 แสดงผลของคะแนนท ี ่ ได ้จาก                  
การทดสอบหาประสิทธ ิภาพของชุดการสอนวิชางาน                
ส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ โดยใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) ซึ ่งใช้คะแนน
แบบทดสอบปฏ ิบ ัต ิและแบบทดสอบหล ังการเร ียน                   
รวมเท่ากับ 5,095คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 
80.87 และคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รวมเท่ากับ 1,441 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

80.06 ด ังน ั ้น ประส ิทธ ิภาพของช ุดการสอนเท ่ากับ 
80.87/80.06 
 
4.3 ผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของผู้เรียนที่เรียนดว้ย
ชุดการสอนวิชา งานส่งกำลังรถยนต์ เรื ่อง งานเกียร์
รถยนต์ โดยใช้ร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบสดาด้ี 
(SDADE Model) 

การหาค่าดัชนีประสิทธิผลของผู้เรียนที่เรียนด้วยชุด
การสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ โดย
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) 
ผู้วิจัยได้นำผลคะแนนจากการทดลองใช้ชุดการสอนวิชางาน
ส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ ด้วยรูปแบบการเรยีน
การสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) กับประชากรตัวอย่าง
ได้คะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนด้วยชุดการสอนและ
คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของผู ้เร ียน
ทั้งหมดในการทดลองนำมาคำนวณหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
แสดงดังตารางที่ 6 

 
ตารางที่ 6 ค่าดัชนีประสิทธิผลของผู้เรียนด้วยชุดการสอน 
โดยใช ้ร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบสดาดี ้  (SDADE 
Model) 

จำนวน
ผู้เรียน 

คะแนน
เต็ม 

ผลรวม
คะแนน 
ทดสอบ

ก่อนเรียน 

ผลรวม
คะแนน 
ทดสอบ
หลังเรียน 

ค่าดัชน ี
ประสิทธิผล 

17 60 262 817 0.7322 
 

จากตารางที่ 6 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของผู้เรียนที่
เรียนด้วยชุดการสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์
รถยนต์ โดยใช้ร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบ สดาดี้  
(SDADE Model)  มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7322 
หรือคิดเป็นร้อยละ 73.22  

 
 
 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ระดับการ
ประเมิน 

1. แผนการสอน
รูปแบบการเรียนรู้ 
SDADE 

4.4 เห็นด้วย
มาก 2. ด้านใบเนื้อหา 4.44 เห็นด้วย
มาก 3. ด้านใบความรู ้ 4.58 เห็นด้วย

มากที่สุด 4. ด้านใบงาน 4.56 เห็นด้วย
มากที่สุด 5. แบบทดสอบเ 4.36 เห็นด้วย

มาก 6. แบบทดสอบปฏิบัต ิ 4.56 เห็น
ด้วย
มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.48 เห็น
ด้วย
มาก 
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4.4 ผลความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนด้วยชุด
การสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ 
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบสดาดี ้ (SDADE 
Model) 
 ผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของประชากร
ตัวอย่างมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนด้วยชุดการสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ 
เรื ่อง งานเกียร์รถยนต์ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบสดาดี้ (SDADE Model) โดยผู้เรียนตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นหลังจากที่เรียนด้วยชุดการสอนเสร็จสิ้น แสดง
ดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชากร
ตัวอย่างที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยชุดการสอนวชิา
งานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสดาดี้ (SDADE Model) 

ข้อที ่
รายการความ

พึงพอใจ 
ค่า 

เฉลี่ย 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน    

ระดับ
ความ 
ความ
คิดเห็น 
(พอใจ) 

1 รูปแบบสดาดี้  4.28 0.18 มาก 
2 ด้านใบเนื้อหา 4.08 0.16 มาก 
3 ด้านใบความรู ้ 4.21 0.15 มาก 
4 ด้านใบงาน 4.02 0.12 มาก 

5 
ด้านการวัด
ประเมินผล  

3.75 0.19 มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.07 0.16 มาก 
 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู ้เรียนมีระดับความพึงพอใจ
มากในทุก ๆ ด้านมีค่าเฉลี ่ยรวมเท่ากับ 4.07 ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.16   
 
 
 
 
 

5. สรุปและอภิปลายผล 
5.1 สรุปผล 
 การทำวิจัยครั้งนี้ ได้นำเสนอการพัฒนาและออกแบบ
รูปแบบการเร ียนการสอนปฏิบ ัต ิและชุดการสอนเน้น              
การปฏิบัติ ผู้วิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม
ของเคร ื ่องม ือการว ิจ ัยม ีผลการประเม ินด ้านร ูปแบบ                 
การเร ียนการสอนแบบสดาดี ้ (SDADE Model) มีความ
เหมาะสมอยู ่ในระดับระดับมาก ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.34           
ด้านชุดการสอนปฏิบัติมีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.48 นำชุดการสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง 
งานเกียร์รถยนต์ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
สดาดี ้  (SDADE Model) ทดสอบประสิทธ ิภาพกับกลุ่ม
ทดลองมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 80.87/80.06 หลังจากนั้น
นำชุดการสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื ่อง งานเกียร์
รถยนต์ โดยใช้ร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบ สดาดี้  
(SDADE Model) ไปใช้กลับประชากรกตัวอย่าง เพื่อหาค่า
ดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7322 แสดงว่าผู้เรียนมีความรู้
เพิ่มขึ้น 0.7322 หรือ คิดเป็นร้อยละ 73.22 และความพึง
พอใจของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.16 ดังนั้นสรุปได้ว่ารูปแบบ
การเรียนการสอนปฏิบัติและชุดการสอนที่เน้นปฏิบัติที่
พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
รายวิชาปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว ้
 
5.2  อภิปรายผล 
 การจัดทำวิจัยในครั ้งนี ้ เพื ่อออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน, หาประสิทธิภาพชุดการสอน
ปฏิบัติ, ศึกษาดัชนีประสิทธิผลและความพึงพอใจของผู้เรียน                 
ในสาขาวิชาช่างยนต์ ในรายวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง     
งานเกียร์รถยนต์ ผู ้วิจัยได้เริ ่มจากขั้นตอนการศึกษาและ
วิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
ช่างยนต์ ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาและ
วิเคราะห์สภาพปัญหา มาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ปฏิบัติและชุดการสอนที่เน้นการปฏิบัติ เพื ่อให้รูปแบบ            
การเรียนการสอนที่เรียกว่า รูปแบบสดาดี้ (SDADE Model) 
ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การค้นคว้า 



วารสารวิชาการเทพสตรี I-TECH ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 
 

152 

(Search) ขั้นตอนท่ี 2 การสาธิต (Demonstration) ขั้นตอน
ที ่  3 การปฏิบ ัต ิ (Actions) ขั ้นตอนที ่ 4 อภิปรายสรุป 
(Discussion) ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล (Evaluation) และ
ชุดการสอนวิชางานส่งกำลังรถยนต์ เรื่อง งานเกียร์รถยนต์ 
ที่มีคุณภาพ ผู้วิจัยนำให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม
การเร ียนการสอนแบบสดาดี ้ (SDADE Model) มีความ
เหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ด้าน ชุดการสอน
ปฏิบัติ มีความเหมาะสมระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 
พร้อมกับปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
หลังจากนั ้นนำไปทดสอบประสิทธิภาพกับกลุ ่มทดลอง
จำนวน 30 คน มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 80.87/80.06 
สุดท้ายนำไปใช้กลับประชากรกลุ่มเป้าหมายเพื่อหาค่าดัชนี
ประสิทธิผล เท่ากับ 0.7322 แสดงว่า ผู้เรียนมีความรู้เพิม่ขึน้ 
0.7322 หรือคิดเป็นร้อยละ 73.22 และความพึงพอใจของ
ผู้เรียน พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.07 จากผลการใช้รูปแบบและชุดการสอนควรนำ
รูปแบบและชุดการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาช่างยนต์และในแผนกวิชาอุตสาหกรรมได้เป็นอย่าง
ดี สอดคล้องกับ ซิมพ์ซัน[5] ที่กล่าวว่า รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนปฏิบัติ ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนาการ
ปฏิบัติและวิจัยของ วชิรา อยู่ศุข [12] ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการสอนปฏิบัติสำหรับผู้สอนวิชาชีพ 
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